
Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Suodatus Näytä vastaukset jotka sisältävät lauseen (tai osan lausetta): Kuusamon kaupunki vammaisneuvosto

(Kysymys: Organisaation nimi)

Perusraportti
Lausunto Pohteen strategian luonnoksesta
Näytetään 1 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismäärästä 14

Lausuntoa antavan rooli

Vastaajien määrä: 1

Yksityinen henkilö

Organisaation puolesta
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n Prosentti

Yksityinen henkilö 0 0,0%

Organisaation puolesta 1 100,0%

Organisaation nimi

Vastaajien määrä: 1

Kuusamon kaupunki vammaisneuvosto

Lausuntoa antavan yhteystiedot

Vastaajien määrä: 1

Etunimi ja sukunimi Sähköposti

Kirsi Kangas kirsi.kangas@kuusamo.fi

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Arvostamme jokaista?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 4,0 4,0 52,0 0,6

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Inhimillinen perusta, mutta vaatii konkreettisia toimintamalleja.



Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Kohtaamme yhdenvertaisesti?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 3,9 4,0 51,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Tärkeä arvo, edellyttää aktiivista rakenteiden tarkastelua.

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Uudistamme vastuullisesti?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 4,0 4,0 52,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Korostaa kestävyyttä, mutta vastuullisuus tulee määritellä selkeästi.

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa visiota? 

Hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta - yhdessä tehden, oikeaan aikaan ja vaikuttavasti

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 3,9 4,0 51,0 0,6

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Laaja ja selkeä, mutta kaipaa konkretiaa arjen päätöksenteossa.

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa palvelulupausta? 

Elämäntilanteissa mukana

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 4,0 3,2 3,0 42,0 0,6



Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Ytimekäs, mutta toteutumisen mittaaminen vaatii selkeitä asiakaslupauksia.

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettä Ihmistä varten?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,8 4,0 49,0 1,1

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Toimiva, mutta vaatii jatkuvaa asiakasymmärryksen syventämistä.

Kuinka toimivana pidät Ihmistä varten painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva.

Vastaajien määrä: 1

1 2 3 4 5

STRATEGISET TAVOITTEET

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta: As

Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus 

Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monim
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STRATEGISET TAVOITTEET

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta: Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistää
omaa ja läheistensä hyvinvointia lisääntyvät ennaltaehkäisevää yhteistyötä ja perustason palveluita

vahvistamalla.

0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0

Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteensovitetut ja
tuotettu kumppanuuksia ja vaikuttavia järjestämistapoja hyödyntäen. Ennakoiva yhteinen turvallisuustyö

ja varautuminen vähentävät onnettomuuksien määrää ja seurauksia.

0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0

Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monimuotoisesti yhteistyössä eri sidosryhmien
kanssa. Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen palveluihin paranevat.

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Yhteensä 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 3,3 3,0



Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Realistiset, mutta vaikutusten arviointi eri ryhmille tärkeää.

Kuinka toimivana pidät Ihmistä varten painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,5 4,0 46,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Monipuoliset, mutta useammat kokemukselliset mittarit täydentäisivät.

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettä Hyvinvoivat osaajat?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 4,2 5,0 55,0 0,9

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Välttämätön, mutta hyvinvointi ei saa jäädä yksilön vastuulle.



Kuinka toimivana pidät Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva.

Vastaajien määrä: 1

1 2 3 4 5

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelutarpeeseen nähden riittävän ja osaavan
henkilöstön saatavuus varmistetaan ja lakisääteiset

henkilöstömitoitukset toteutuvat.

Henkilöstön työhyvinvointia ja kyvykkyyttä
vahvistetaan sekä osallisuutta,

kehittämismahdollisuuksia ja urapolkuja kehitetään.

Johtaminen ja esihenkilötyö tukevat henkilöstön pito-
ja vetovoimaa sekä mahdollistavat strategisten

tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla
tasoilla.
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STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelutarpeeseen nähden riittävän ja osaavan henkilöstön saatavuus varmistetaan ja lakisääteiset
henkilöstömitoitukset toteutuvat.

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Henkilöstön työhyvinvointia ja kyvykkyyttä vahvistetaan sekä osallisuutta, kehittämismahdollisuuksia ja
urapolkuja kehitetään.

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Johtaminen ja esihenkilötyö tukevat henkilöstön pito- ja vetovoimaa sekä mahdollistavat strategisten
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla tasoilla.

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Yhteensä 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Osuvat, johtamisen kehittäminen keskeistä.

Kuinka toimivana pidät Hyvinvoivat osaajat painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,5 3,0 46,0 0,9

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Kuvaavat tilaa, mutta ennakoivat mittarit lisäisivät arvoa.



Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettä Vaikuttavasti uutta?

Vastaajien määrä: 0

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Tulevaisuuteen suuntaava, mutta uudistamisen tahti tulee sovittaa jaksamiseen.

Kuinka toimivana pidät Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva.

Vastaajien määrä: 1

1 2 3 4 5

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelut järjestetään talouden ja ympäristön kannalta kes

Tutkimus-, kehittämis-, innovaatio- ja opetustoiminnan ta

Pohteen alueelliset erityispiirteet sekä rooli yliopistollista
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1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelut järjestetään talouden ja ympäristön kannalta kestävästi, laadukkaasti ja
kustannusvaikuttavasti vastuullinen omistajapolitiikka huomioiden.

0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0 2,0

Tutkimus-, kehittämis-, innovaatio- ja opetustoiminnan tavoitteita ja taloudellisia panostuksia
kohdennetaan suunnitelmallisesti. Tieto ohjaa toimintaa ja päätöksentekoa kohti vaikuttavia

toimintamalleja ja luopumaan vähähyötyisistä palveluista.

0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0 2,0

Pohteen alueelliset erityispiirteet sekä rooli yliopistollista sairaalaa ylläpitävänä hyvinvointialueena
huomioidaan ja yhteistoiminta-alueen (YTA) tehtävät yhteensovitetaan koordinoidusti.

0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0

Yhteensä 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 2,3 2,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Kunnianhimoiset, edellyttävät läpinäkyvää seurantaa.



Kuinka toimivana pidät Vaikuttavasti uutta painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,2 3,0 41,0 0,9

Sanallinen lausunto indikaattoreista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Kattavat, mutta viestintä kehittämistyössä kuntiin tärkeää.

Mitä muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta?

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Strategia on pyritty rakentemaan jäsennellyksi ja tavoitteelliseksi. Onnistuminen edellyttää selkeää toimeenpanoa, tiedolla johtamista, jatkuvaa vuorovaikutusta ja arjen
palveluiden läpinäkyvyyttä. Vammaisneuvosto pitää tärkeänä, että Pohde huomioi strategiassaan esteettömyyden, saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden läpileikkaavina
periaatteina kaikessa toiminnassaan. Strategian tulee ohjata palveluiden suunnittelua ja toteutusta siten, että ne ovat aidosti saavutettavia kaikille asukkaille – myös niille,
joilla on toimintarajoitteita. Vammaisneuvosto esittää seuraavat huomiot ja kehitysehdotukset strategian luonnokseen: Esteettömyys ja saavutettavuus: Strategiassa tulee
korostaa fyysisten, digitaalisten ja viestinnällisten palveluiden esteettömyyttä. Tämä tarkoittaa muun muassa tilojen esteettömyyttä, selkokielistä viestintää, saavutettavia
verkkopalveluita ja apuvälineiden saatavuutta. Monipuolisten ja yksilöllisten apuvälineiden saavutettavuus kaikille paikkakunnille. Hengitysterveyden edistämiseen tulee
kiinnittää erityistä huomiota koko Pohjois-Pohjanmaan alueella. Osallisuus ja vaikuttaminen: Vammaisten henkilöiden osallisuus päätöksenteossa ja palveluiden
kehittämisessä on varmistettava koko Pohjois-Pohjanmaan alueella. Vammaisneuvostojen ja muiden kokemusasiantuntijoiden kuuleminen tulee olla osa strategian
suunnittelua, toimeenpanoa ja arviointia. Palveluiden yhdenvertaisuus: Strategiassa on tärkeää tunnistaa vammaisten henkilöiden erityistarpeet asumisessa, koulutuksessa
sekä sosiaali- ja terveyspalveluissa huomioiden myös haja-asutusalueiden asukkaat. Lakisääteisten palveluiden saatavuus, jatkuvuus ja yksilöllisyys ovat keskeisiä tekijöitä
yhdenvertaisuuden toteutumisessa. Palveluiden toteutumiseen vaaditaan riittävät resurssit neuvontaan ja ohjaukseen myös läheisille ja omaisille. Seuranta ja arviointi:
Strategian toteutumista tulee seurata myös vammaisten näkökulmasta. Vammaisneuvosto ehdottaa, että hyvinvointialue laatii esteettömyyden ja saavutettavuuden
seurantamittarit osaksi strategian arviointia ja tiedottaa saavutetuista tavoitteista. Tiedotuksen tulee olla vastavuoroista. Vammaisneuvosto toivoo, että strategian päivityksessä
hyödynnetään laaja-alaisesti vammaisten henkilöiden kokemuksia ja asiantuntemusta. Strategian tulee olla konkreettinen työkalu, joka ohjaa hyvinvointialueen toimintaa kohti
yhdenvertaista yhteiskuntaa.

Hyväksyn lausunnossa kerättyjen tietojen keräämisen ja käytön Pohteen strategiatyössä.

Vastaajien määrä: 1

Kyllä
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Kyllä 1 100,0%


